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/LA PETITE ENFANCE SE MANIFESTE —

Pénurie de professionnel-les, conditions de travail dégradées, salaires indignes, manque de
formation, perte de sens : la qualité de I'accueil est mise en péril et le secteur est a bout.

Les responsables politiques connaissent la crise. Pourtant, les réponses restent trés en
dessous des besoins. Sans moyens humains et sans conditions d'exercice dignes, les
référentiels de qualité resteront des promesses sans effet.

NOUS EXIGEONS

1. DE MEILLEURS TAUX D’ENCADREMENT

D'ici 2030, au minimum un adulte pour quatre bébés et un pour cing enfants.

2. DES PROFESSIONNEL-LES MIEUX FORME-ES

Une formation initiale renforcée et un acces réel a la formation continue.

3. DES CONDITIONS DE TRAVAIL DIGNES

Des équipes completes, des salaires a la hauteur, des pauses effectives et la reconnaissance de la
pénibilité.

4. LA RECONNAISSANCE DE L'ACCUEIL INDIVIDUEL

Une meilleure formation, des financements pérennes et des remunérations dignes pour les
assistant-es maternel-les.

5. UN ACCUEIL ACCESSIBLE A TOUTES LES FAMILLES

Un reste a charge proportionnel aux ressources et la gratuité pour les familles vivant sous le seuil de
pauvrete.

A QUELQUES MOIS DES ELECTIONS DE 2027, NOUS INTERPELLONS
LES CANDIDAT-ES : DES ENGAGEMENTS CLAIRS, CHIFFRES ET FINANCES !

PROFESSIONNEL-LES, PARENTS, PRENONS LA PAROLE.
LE 8 OCTOBRE, MANIFESTONS-NOUS PARTOUT EN FRANCE.

Un accueil de qualité pour nos bébés.
Des conditions dlgnes pour celles et ceux qU| en prennent soin.
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